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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM FOR LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE OCH NYCKELPERSONER (PUNKT 16)

Styrelsen for Sensys Gatso Group AB (publ), org. nr 556215-4459 ("Bolaget”) foreslar inférandet av ett
langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget enligt féljande.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av en
aktieoptionsplan for upp till 50 ledande befattningshavare och nyckelpersoner ("LTIP 2021") i enlighet med
punkt 16 a nedan.

LTIP 2021 ar ett program som stracker sig 6ver tre tilldelningsar och enligt vilket deltagarna vederlagsfritt
kommer att tilldelas optioner (“Optioner”) som efter en trearig intjaningsperiod berattigar till forvarv av
hogst 44,0 miljoner aktier i Bolaget, i enlighet med nedan angivna villkor. Tilldelningen 2021 kommer att
motsvara hogst 90 procent av aktieratterna, dvs. hogst 39,6 miljoner aktier, och aterstoden kommer ar 2022
och 2023 separat att tilldelas utvalda anstallda som har boérjat pa Bolaget eller, i exceptionella fall, har blivit
befordrade.

Som ett led i inrdttandet av LTIP 2021 kan sammanlagt hogst 55,0 miljoner aktier (inklusive aktier som
forvarvats genom s.k. hedge-teckningsoptioner for att sakra kostnader for sociala avgifter) komma att
emitteras i enlighet med punkt 16 b nedan (varav maximalt 90 procent, 49,5 miljoner aktier kan emitteras
under 2021). Styrelsen vill framja ett aktiedgande men ocksa minimera utspadningen och har darfor for
avsikt att nettoavrakna utnyttjade optioner, dvs. deltagaren erhaller vardet av optionsokningen i aktier. Det
forvantade aktieanvandandet ar darfor betydligt lagre.

Om stdamman inte godkanner forslaget att emittera och 6verlata teckningsoptioner enligt punkt 16 b nedan
foreslar styrelsen att Bolaget ska inga ett eller flera aktieswap-arrangemang, i enlighet med punkt 16 ¢
nedan, for att sdkra leverans av aktier enligt LTIP 2021.

Styrelsen avser att foresla drsstémmorna 2022 och 2023 att anta motsvarande forslag for att sdkra leverans
av aterstaende 10 procent av optionstilldelningen enligt LTIP 2021 till nya anstallda och for att sdkra
kostnader for sociala avgifter under dessa rakenskapsar.



1 Forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (punkt 16 a)

1.1 Bakgrund till forslaget

LTIP 2021 riktar sig till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget. Minst 50% av Optionerna
kommer att allokeras till personer utanfér ledningsgruppen. Styrelsen for Bolaget anser att ett aktierelaterat
incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket som framjar rekryteringen och
bibehallandet av samt aktiedgandet hos ledande befattningshavare och nyckelpersoner, samtidigt som det
forenar deltagarnas och aktiedgarnas intressen och darmed framjar ett hallbart och langsiktigt
vardeskapande for Bolaget. LTIP 2021 &r anpassat till Bolagets nuvarande position och behov.

1.2 Tilldelning

Deltagarna kan tilldelas Optioner fér sammanlagt hogst 44,0 miljoner aktier, av vilka 39,6 miljoner aktier kan
anvandas fér tilldelning ar 2021. Aterstdende 4,4 miljoner aktier kommer, férutsatt att leveransen av aktier
for Optionstilldelning godkanns av arsstammorna 2022 och 2023, att tilldelas under rékenskapsaren 2022
och 2023 till utvalda nya och, i exceptionella fall, befordrade anstallda. Styrelsen beslutar om tilldelning av
Optioner till individuella deltagare, villkorat av en maximitilldelning om 6 miljoner aktier till varje enskild
individ. Styrelsen har inte for avsikt att skapa ytterligare langsiktiga incitamentsprogram for tilldelning till
deltagarna i LTIP 2021 fore slutet av 2023.

13 Villkor for Optioner
For Optionerna ska féljande villkor galla.

e Optionerna ska tilldelas Deltagaren vederlagsfritt.

e Styrelsen beslutar om tilldelning av Optioner (dagen for tilldelning kallas harefter
"Tilldelningsdagen”).

e Varje Option ger innehavaren ratt att forvarva en aktie i Bolaget till en i férvag bestamd
teckningskurs. Teckningskursen ska motsvara 110 procent av den volymvagda genomsnittskursen
(Volume Weighted Average Price (“VWAP”)) for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tio
handelsdagar fére TilldeIningsdagen. Den framréaknade teckningskursen ska avrundas till ndarmast
helt ore.

e Optionerna ska vara foremal for intjaning 6ver en trearsperiod, varvid samtliga Optioner ska tjanas
in vid den tredje arsdagen raknat fran Tilldelningsdagen, forutsatt, med vissa sedvanliga undantag
(inkluderande s.k. good-leaver bestdmmelser, alderspension och bestdende arbetsoférmaga till
foljd av olyckshandelse eller sjukdom), att deltagaren fortfarande ar anstalld av Bolaget.

e Den sista tidpunkten vid vilken Optionerna ska kunna utnyttjas ska vara den femte arsdagen raknat
fran Tilldelningsdagen.

e Optionerna ska inte utgoéra vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller pantsattas. Dock galler
att rattigheterna enligt intjanade Optioner 6vergar pa dodsboet i handelse av deltagarens dédsfall.

e Antalet Optioner kommer, for det fall styrelsen sa beslutar, att omrédknas i handelse av férandringar
i Bolaget aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, féretradesemission, uppdelning
eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder, for att uppna
ett sa neutralt utfall som mojligt for deltagarna.

e | handelse av att kontrollen 6ver Bolaget férandras pa sa satt att nagon eller nagra parter i
samverkan tar kontroll éver mer an 50 procent av det totala antalet roster i Bolaget, ska samtliga
Optioner tjanas in omedelbart.



e Optionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av LTIP 2021 inom ramen for ovan angivna riktlinjer. Styrelsen ager
ratt att, inom ramen for avtalet med respektive deltagare, gora de rimliga andringar och
anpassningar av villkoren for Optionerna som beddéms lampliga eller andamalsenliga till foljd av
lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden. Styrelsen ager
ratt att i extraordinara fall begransa omfattningen av eller i fértid avsluta LTIP 2021, helt eller delvis.

14 Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av de narmare villkoren for LTIP 2021 inom ramen
for ovan angivna villkor och riktlinjer.

1.5 Beredning av férslaget

LTIP 2021 har initierats och beretts av Bolaget styrelse baserat pa en utredning av jamférbara
incitamentsprogram utférd av en extern konsult.

2 Forslag till beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner (punkt 16 b)

2.1 Emission och dverlatelse av teckningsoptioner

For att sakra leverans av aktier tilldelade ar 2021 enligt LTIP 2021 och for att sdkra kostnader for sociala
avgifter foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar att emittera hogst 11 000 000 teckningsoptioner,
varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 550 000 kr enligt féljande.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tilkomma Sensys Gatso Sweden AB, ett heldgt dotterbolag till Bolaget. Anledningen till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av LTIP 2021. Sensys Gatso Sweden AB ska dga ratt
att overfora teckningsoptioner till deltagarna eller till en finansiell mellanhand i samband med
utnyttjande, eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna i syfte att sdkra Bolagets ataganden
och kostnader i samband med LTIP 2021.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas senast den 30 juni 2021.
Teckningsoptionerna far utnyttjas under perioden frdn och med registreringen av
teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 december 2026.

4. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvarde.

5. Aktier som emitteras i samband med utnyttjande av teckningsoptionerna ska medfdra ratt till
utdelning i enlighet med punkt 7 i villkoren for teckningsoptionerna.

Villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga 1 hartill.
Styrelsens ordférande bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nodvandiga for registrering av emissionen.

2.2 Utspadning

Det hogsta antal aktier som kan komma att emitteras vid utnyttjande av Optioner enligt LTIP 2021 ar 55,0
miljoner aktier (inklusive sdkrande av kostnader for sociala avgifter), vilket tekniskt sett motsvarar en hogsta
utspadning om cirka 6 %. For att framja fortsatt aktiedgande och for att minimera utspadningen kommer
Bolaget att forsoka fullgéra dess ataganden genom nettoavréknade arrangemang, varvid deltagaren
erhaller nettovardet i aktier. Om Bolaget exempelvis tilldelar den maximala andelen om 90 % av optionerna
under 2021 nar aktiekursen ar 1,40 kronor kommer teckningskursen att vara 10 % hogre, 1,54 kronor, och
det hogsta antalet optioner kommer att vara 49,5 miljoner, inklusive 25 % for sakring av kostnader for



sociala avgifter. Om optionerna regleras med ett motsvarande antal aktier kommer utspadningen att uppga
till 5,4 %. Men om optionen nettoavraknas kommer endast vardedkningen att behdva tackas. Detta innebar
till exempel att en 6kning av aktiekursen om 100 % endast skulle krava 22,2 miljoner aktier, motsvarande en
utspadning om 2,4 % 6ver en trearsperiod, motsvarande ett genomsatt om 0,8% utspadning per ar.

Bolaget har for narvarande ett utestaende aktierelaterat incitamentsprogram. | samband med rekryteringen
av verkstallande direktéren godkaénde aktiedgarna en engangsaktieoptionsplan med en motsvarande
utformning, som intjanats under 2020 och kan utnyttjas till 2022.

2.3 Programmets omfattning och kostnader

LTIP 2021 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 féreskriver att
Optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader 6ver intjanandeperioden och kommer att redovisas
direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode. Sociala
avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning om 1,40 kronor och att alla Optioner tjanas
in och utnyttjas direkt, uppskattas den arliga kostnaden for LTIP 2021 enligt IFRS 2 till cirka 6,23 miljoner
kronor per ar fore skatt och cirka 18,69 miljoner kronor under hela programmet. Inom dessa belopp
uppskattas den arliga respektive totala kostnaden for Optioner tilldelade under 2021 uppga till cirka 5,57
miljoner kronor respektive 16,71 miljoner kronor. Eftersom kostnaderna for sociala avgifter associerade
med LTIP 2021 omfattas av sakringsatgarder genom emission av teckningsoptioner vilka kommer att
utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av Optionerna, kommer kostnaderna for
sociala avgifter associerade med LTIP 2021, uppskattat till 25%, att vara helt tackta. Sakringsatgarderna
kommer istallet medféra en extra utspadning av nuvarande aktiedgare (vilken ar medraknad i
utspadningsberakningen som presenteras under rubriken "Utspadning” ovan). Kostnaderna i samband med
upprattandet av LTIP 2021 uppskattas vidare till totalt 850 000 fram till utnyttjandeperioden kronor. Vidare
kommer smarre courtagekostnader uppsta i samband med utnyttjande av s.k. hedge-teckningsoptioner av
en finansiell mellanhand.

Kostnaderna associerade med LTIP 2021 forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

24 Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkten 16 b ovan kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de angivna résterna som de aktier som ar foretradda vid drsstamman.

3 Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att inga aktieswap-arrangemang for att
sakra ataganden enligt LTIP 2021 (punkt 16 c)

3.1 Aktieswap-arrangemang

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under perioden fram
till nésta arsstamma, besluta att anvisa Bolaget att inga ett eller flera aktieswap-arrangemang med en tredje
part (t.ex. en bank), pa marknadsmassiga villkor, for att sakra Bolagets ataganden enligt LTIP 2021. Enligt
sadana aktieswap-arrangemang forvarvar den tredje parten (i eget namn), mot viss av Bolaget betald
ersattning, det antal aktier i Bolaget som kravs for att tacka Bolagets ataganden enligt LTIP 2021 och
darefter overlater den tredje parten (i eget namn) sadana aktier till deltagarna enligt villkoren for LTIP 2021.



3.2 Programmets omfattning och kostnader

LTIP 2021 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 féreskriver att
Optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader 6ver intjanandeperioden och kommer att redovisas
direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode. Sociala
avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning om 1,40 kronor och att alla Optioner tjanas
in och utnyttjas direkt, uppskattas den arliga kostnaden for LTIP 2021 enligt IFRS 2 till cirka 6,23 miljoner
kronor per ar fore skatt och cirka 18,69 miljoner kronor under hela programmet. Inom dessa belopp
uppskattas den arliga respektive totala kostnaden for Optioner tilldelade under 2021 uppga till cirka 5,57
miljoner kronor respektive 16,71 miljoner kronor. Kostnaderna i samband med upprattandet av LTIP 2021
uppskattas vidare till totalt 850 000 kronor. Kostnaderna associerade med LTIP 2021 forvantas ha en
marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Ovanstaende kostnader inkluderar inte kostnaderna for att inga aktieswap-arrangemang med tredje part.



