Bolagsstyrningsrapport 2019

Sensys Gatso Group AB dr ett svenskt publikt aktiebolag med huvudkontor i Jonkdping,
noterat pa Nasdaq Stockholm, Small Cap. Sensys Gatso tillampar Svensk kod fér
bolagsstyrning och lamnar hdr 2019 ars bolagstyrningsrapport. Bolagets revisorer har

utfort lagstadgad granskning av rapporten.
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Dotterbolag och dotterdotterbolag (totalt 13)

Aktiedgare och bolagsstamma

Aktiedgares rdtt att besluta i Sensys Gatsos angeldgenheter
utévas pa arsstimman, eller i férekommande fall, extra
bolagsstimma, som dr bolagets hogsta beslutande
organ. Arsstimman ska hillas inom sex manader frin
rakenskapsarets utgang och halls vanligen i april/maj.
Vid drsstdmman vdljer aktiedgarna bolagets styrelse
och externa revisor, samt beslutar om deras arvoden.
Vidare beslutar drsstimman om faststillande av resultat-
och balansrdkning, om disposition av bolagets vinst
samt om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och
VD. Arsstimman beslutar dven om valberedningens
sammansdttning och arbete samt beslutar om principer
for ersdttnings- och anstdllningsvillkor fér VD och 6vriga
ledande befattningshavare. Vid arets slut uppgick antalet
aktiedgare till 19 001 (20 606). Den storsta enskilda aktie-
dgaren dr BNP PARIBAS SEC SERVICES PARIS, W8IMY
(GC) (Gatso Special Products BV) med totalt 18,95 procent
(18,95). Pa sidan 21 under information om aktien for
Sensys Gatso finns mer data om dgarstruktur, aktiekapital,
aktiekurser o.sv.
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Arsstimma
Arsstimman fér 2019 dgde rum den 9 maj i Jénképing.
Vid stimman ndrvarade 23 (24) aktiedgare, vilket
representerade cirka 15,8 procent (273) av rosterna.
Verkstdllande direktéren informerade om bolagets
stallning och kommenterade resultatet fér 2018 och forsta
kvartalet av 2019. Under arsstimman gavs aktiedgarna
mojlighet att stdlla fragor. Protokollet fran drsstimman
finns pa Sensys Gatsos webbplats. Alla beslut antogs
med erforderlig majoritet. Stdmman fattade bland annat
féljande beslut:

» Det beslutades att ingen utdelning skulle géras fér
verksamhetsdret 2018.

» Claes Odman, Jochem Garritsen, Pia Hofstedt, Kerstin
Sjostrand omvaldes, Christina Hallin nyvaldes till
styrelsen.

» Claes Odman omvaldes till styrelseordférande.

» Det beslutades att bemyndiga styrelsen att fatta beslut
om emission av aktier vid ett eller flera tillfdllen under
perioden fram till ndsta drsstimma

» Det beslutades att valberedningen ska utses genom
att de fyra storsta aktiedgarna far méjlighet att utse en
representant vardera.

Valberedning

En valberedning bildas arligen pa initiativ av styrelsens
ordférande. Enligt drsstdmman ska valberedningen bestd
av representanter for de fyra storsta aktiedgarna i bolaget.
Erhdlls inte en valberedning om fem ledaméter (inklusive
ordféranden) efter kontakt med de atta storsta aktiedgarna
ska styrelsens ordférande fortsdtta att kontakta aktiedgare
som star pad tur till dess att en valberedning om fyra
ledaméter (inklusive ordféranden) har uppnatts. Arbetet i
valberedningen dger rum under slutet av verksamhetsaret
och inledningen av det nya dret. Valberedningen ska iaktta
de regler som géller for oberoende styrelseledaméter enligt
Svensk kod for bolagsstyrning vid nominering till drsstdm-
man. Valberedningens forslag pa styrelsemedlemmar och
arvoden presenteras i kallelsen till arsstdmman samt pa
bolagets webbplats.

Valberedningens medlemmar fér 2019 utndmndes baserat
pa dgarstrukturen per 30 september 2018 och darefter kan-
da férandringar.

Valberedningen har bestatt av Jan Johansson (utsedd av
Inger Bergstrand), Per Wall, Timo Gatsonides (for egna och



andras innehav) och Claes Odman (i egenskap av styrelse-
ordférande i bolaget). Timo Gatsonides har utsetts till ord-
férande i valberedningen. Ingen erséttning har betalats for
valberedningens arbete.

Sensys Gatso Group avviker fran kodens regel 2.3 andra
stycket som sdger att varken verkstdllande direktoren
eller annan ledande befattningshavare ska varaledamoter
i valberedningen. Aktiedgaren som innehar det storsta
antalet roster har utsett Timo Gatsonides som dr CTO for
Sensys och sitter i koncernledningen. Mot bakgrund av
Timo Gatsonides kunskap om Sensys Gatso samt hans
stora direkta aktieinnehav via ett familjebolag, ansdgs
det vara fordelaktigt fér bolaget att avvika fran koden pa
denna punkt. Inga 6vertrddelser av Nasdaq Stockholms
regler for emittenter eller god praxis pa aktiemarknaden
har intrdffat.

Samtliga aktiedgare har rdtt att vindasig till valberedningen
med forslag till arsstamman. Infér drsstamman 2019 inkom
inga sadana forslag.

Riktlinjer for ersattning

Riktlinjerna for ersdttning fér 2019 godkandes av drsstam-
man.

Externarevisorer

Foretagets revisor, vald vid arsstimman, granskar
Sensys Gatsos arsredovisning och koncernredovisning,
styrelsens och verkstdllande direktérens forvaltning
samt drsbokslut for dotterbolag. Dessutom avger bolagets
revisor revisionsberattelse. Revisionen sker i enlighet
med aktiebolagslagen, International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Vid arsstdmman 2019 utsdgs BDO Madlardalen AB som
revisionsbyrd med revisorn Johan Pharmansson som
huvudansvarig revisor. Vid styrelsemotet i februari 2020
presenterade Johan Pharmansson fran BDO Mailardalen
AB personligen sin rapport om granskningsuppdraget och
bolagets interna kontroller for 2019.

Revisionen av koncernens dotterbolag har samordnats
av BDO Maidlardalen AB och samtliga aktiviteter med
omfattande verksamhet i dotterbolagen har reviderats av
BDO irespektive lander.

2019 drs ersdttning till revisorerna utbetalades i enlighet
med tabelleninot 21.

STYRELSE

Styrelsen bestar fér narvarande av fem medlemmar som
vdljs av drsstdimman och den extra stdimman. Foretagets
anstdlldadeltaristyrelsemoten fordetaljeradinformations-
givning ndr sd 6nskas.

Valberedningens motiverade uttalande vid drsstdmman
intygade att vid utformningen av sina rekommendationer

Valberedningen infor arsstimman 2019 bestar av:

for styrelseledamoter, har nomineringskommittén dven
adresserat fragan kring mdngfald inom styrelsen.
Malsittningen 4ar att styrelsen ska ha en lamplig
sammansattning avseende bolagets verksamhet, fas av
utveckling och férhdllanden i allmdnhet, genom mdngfald
och bredd av kompetens, erfarenhet och bakgrund, samt
att en jimn kénsférdelning ska efterstrivas. Arsstimman
2019 beslutade att vdlja styrelseledamoéter i enlighet med
nomineringskommitténs rekommendation, vilket innebar
att fem styrelseledaméter valdes, varav tre dr kvinnor och
tvad dr mdn.

Pd sidan 34 i denna drsredovisning finns mer information
om styrelsen.

Styrelsens arbete

Styrelsens arbete regleras av Aktiebolagslagen, bolags-
ordningen och den formella arbetsplan som styrelsen an-
tagit. Styrelsen fattar beslut i frdgor som rér koncernens
strategiska inriktning, finansiering, investeringar, forvarv,
forséljning, organisationsfragor samt regler och policyer.
Styrelsen foljer verksamheten, dels genom madnads-
rapporter frdn VD:n och dels genom sitt eget styrelsearbete.
Vidare férekommer informella kontakter mellan styrelse-
ledaméterna. Varje ar genomférs normalt sett nio
styrelsemoéten, varav ett konstituerande styrelsemote i
samband med arsstimman och fyra styrelseméten halls i
samband med delarsrapportering. Vid fyra styrelsemoten
per dr avsdtts extra tid, och sdrskild tonvikt ldggs vid
strategiska fragor och framtida affdrer. Foretagets revisor
deltari styrelseméten efter behov, vanligtvis en gang per dr.
Kallelser och stéddokument skickas till styrelsen en vecka
innan styrelsemotena.

Styrelsens arbete 2019

Styrelsen har hallit 13 (15) protokollférda méten under
rakenskapsdret (19). I anslutning till drsstdmman holls ett
konstituerande styrelseméte ddr beslut fattades om fir-
mateckning, styrelsens arbetsordning, VD-anvisningar
och schemalagda styrelseméten under dret. Fyra av styrel-
semotena har hdllits infér deldrsrapportering. Dessutom
har styrelsen haft sex strategimoéten. De interna styrdoku-
menten granskades och godkdndes av styrelsen i enlighet
med arscykeln. Sju av métena var fysiska méten och sex
var online-méten. Nédrvaron vid styrelseméten presenteras
pasidan 30.

Vid samtliga styrelsemdten har VD deltagit som fore-
dragande och koncernens CFO har rapporterat om finan-
serna. For uppgifter om verkstéllande direktor, se sidan 35
iarsredovisningen.

Ledamot i valberedningen Representerar Deltagande/réster Ledamot i valberedningen sedan
Per Wall eget innehav 23 000 000 2017
Jan Johansson Inger Bergstrand 21004 714 2014
Timo Gatsonides eget och familjens innehav 163 000 000 2015
Claes Odman styrelseordférande 521 818 2016
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Styrelsens oberoende

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska majoriteten av
de valda styrelseledamoéterna vara oberoende i forhal-
lande till bolaget och bolagsledningen. Minst tvd av dem
ska dven vara oberoende i férhallande till bolagets storre
aktiedgare. I Sensys Gatsos styrelse dr samtliga ledaméter
oberoende i férhallande till bolaget och i férhdllande till
bolagets storre aktiedgare.

Ingen av styrelseledamodterna dr anstdlld inom
koncernen. Valberedningens bedémning av huruvida
varje foreslagen ledamot uppfyller kraven pa oberoende
tillkdnnages i samband med valberedningens férslag. For
mer information se sidan 21 och 34.

Utvdrdering av styrelsens arbete

Styrelsens arbete utvdrderas genom en systematisk
och vdl strukturerad process. Utvdrderingen initieras
av styrelseordféranden. Processen innefattar bland
annat ett frageformuldr ddr styrelsemedlemmarna fir
mdijlighet att uttrycka sin dsikt om styrelsens arbete och
foresla forbattringsatgarder. Resultatet av utvarderingen
presenteras for styrelsen, f6ljt av diskussioner och beslut
betrdffande dndringar i arbetsmetoderna. Resultaten
presenterades for valberedningen.

Sdrskilda utskott

Inom styrelsen finns inga sdrskilda utskott. Styrelseord-
féranden, i samrad med 6vriga styrelsen, ansvarar for
och beslutar om VD:ns och féretagsledningens l6ner och
incitamentsprogram, utifran principer som beslutats av
arsstimman.

Hela styrelsen tar ansvar for att revisionen sker pa ett
effektivt sitt och sdkerstdller att bolaget har godtagbara
rutiner for intern kontroll samt har en korrekt finansi-
ell rapportering av hog kvalitet. Detta sker genom att
styrelsen haller 16pande kontakt med revisionsféretaget
samt granskar deras plan for arbetet och ersdttningen for
detta arbete.

VD och koncernledning

VD:n for Sensys Gatso Group ansvarar for att leda och ut-
veckla den 16pande verksamheten enligt de riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar. Ramen utgdrs av en
skriftlig instruktion for verkstéllande direkt6éren som fast-
stdlls drligen av styrelsen.

VD bistds av en koncernledning bestdende av cheferna for
affarsomradena. I samrdd med styrelsens ordférande tar
VD:n fram nédvdndig information och dokumentation
som underlag for styrelsens arbete sd att styrelsen kan
fatta val underbyggda beslut. I styrelsen foredrar VD
drenden och motiverar férslagen till beslut. VD:n leder
koncernledningens arbete och fattar beslut i samrdd med
Ovriga i ledningen. Koncernledningen har minst tolv
moten per ar for att f6lja upp verksamheten och diskutera
koncernovergripande fragor samt ta fram forslag till
strategiska planer och budgetar som verkstdllande
direktoren ldgger fram till styrelsen for beslut.

Vid drsslutet bestod ledningen av Ivo Monnink (VD),
Simon Mulder, Timo Gatsonides och Joris Lampe.

Styrning av dotterbolagen

Sensys Gatso Groups verksamhet bestdr av fem aktiva
dotterbolag. Verksamheten i dotterbolagen styrs via
styrelser. Sensys Gatsos struktur dr decentraliserad, med
starkt fokus pd ansvar och resultat.

Styrelsearbete 2019
Q1 Q2 Q3 Q4
20 februari 8 april 17 juli 16 oktober
Deldrsrapport Q4 & boksluts- Arsméte och drsstdmma Kassafléde och dterbetalning av Afférsplan, kassaflode och
kommuniké . aktiedgarlan finansieringstillvixt
24 april
14 mars Deldrsrapport Q1 - Styrning 28 augusti 27 november
Strategiméte o Deldrsrapport Q2 Deldrsrapport Q3
Lagstadgat méte och god- 23 september 4 december
kdnnande av féretagspolicy Strategiméte och godkdnnande av  Strategiméte och godkdnnande av
28 maj féretagspolicyer féretagspolicyer
Strategimoéte
Styrelse, 2019
Styrelse vald av arsstimman Nirvaro Fodd Vald Arvode Antal aktier/roster Nationalitet Funktion Oberoende*
Claes Odman 13/13 1965 2011 400 000 521 818 svensk styrelseordférande oberoende
Kerstin Sjostrand 13/13 1958 2016 200 000 28 542 svensk styrelseledamot oberoende
Pia Hofstedt 13/13 1961 2016 200 000 300 008 svensk styrelseledamot oberoende
Christina Hallin 6/13 1960 2019 200000 52 500 svensk styrelseledamot oberoende
Jochem Garritsen 13/13 1972 2015 200 000 110 142 nederldndsk  styrelseledamot oberoende

* Oberoende i forhallande till bolaget och/eller dgarna.
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Uppforandekod

Var globala rdckvidd stéller krav pa att vara medarbetare
och affarspartner tar ansvar - for sig sjdlva och fér varandra.
Darfor har vi skapat ett regelverk - var uppférandekod.

Uppférandekoden ska alla i koncernen f6lja, saval med-
arbetare som styrelse och ledning. Vdra affdrspartner
informeras om uppférandekoden, och vi férvéntar oss att
de foljer den.

I var uppférandekod star det bland annat att vi ska agera
som en palitlig och hederlig partner, som lever upp till
sina dtaganden. Vi tror pa langsiktiga affdrsrelationer dar
vi tillsammans med vara affirspartner skapar underlag
for starka ekonomiska resultat, omsorg om miljon och ett
socialt engagemang.

Uppférandekoden tydliggor var position i fragor som berér
madnskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljon, affarsetik och
kommunikation. Koden omfattar samtliga Sensys Gatsos
medarbetare, oavsett befattning.

Jamstélldhets- och mangfaldspolicy

Madnniskors olikheter kan utgéras av kon, etnisk
hdrkomst, dlder, funktionsnedsdttning, religion och sex-
uell laggning, men ocksa av erfarenhet, utbildning, livs-
situation och vdrderingar. Detta tillsammans skapar en
dynamisk mdngfald, som tillfér nya perspektiv och idéer.
Denna samlade mangfald utgér Sensys Gatsos kompet-
ens, vilken dr en strategisk tillgang i gruppens affars- och
verksamhetsutveckling. Sensys Gatso ser jamstdlldhet
och mangfald som bade en sjdlvklarhet och styrka, och
stravar darfor efter mangfald i personalsammansattning
och rekrytering.

Syftet med var jamstdlldhetspolicy ar att motverka att
individer viljs ut att inga i olika grupper enbart/framst pa
grund av kon, eller for att gruppen inte ska bli enkénad.
Tillsdttning av tjdnst gors efter uppsatt kravprofil. Vid lika
kompetens, skall Sensys Gatso se till att bolagets arbets-
grupper har en bra sammansdttning och att Sensys Gatso
anvander sina medarbetares tid och kompetens pa ett sdtt
som framjar bade verksamheten och individens utveck-
ling. Vid tillsdttning av lediga tjdnster ska foretaget dven
arbeta for en sa blandad aldersférdelning och etnisk bak-
grund som mojligt.

I praktiken innebdr detta att ledningen tar ansvar och
strdvar efter att grupper har en bra sammanséttning av
medarbetare och att de anvander sina medarbetares tid
och kompetens pa ett sitt som framjar bade verksam-
heten och individens utveckling. Malsittningen ar en sa
jamn foérdelning som mojligt av alla arbetsuppgifter pa
arbetsplatsen, och att vi ska motverka kénsmarkning av
olika sysslor och positioner.

ERSATTNING TILL LEDNING OCH STYRELSE
Riktlinjer for ersattning

Ersdttning till verkstdllande direktér och andra ledande
befattningshavare utgors av grundlon, rorlig ersdttning,
andra férmdner samt pension. Fordelningen mellan
grundlén och rorlig ersdttning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvarsomraden och befogenheter.
For verkstdllande direktéren dr den adrliga rorliga
ersdttningen maximerad till sex madnadsléner. For
andra ledande befattningshavare ar den darliga rorliga
ersittningen hogst sex mdnaders 16n. Den rérliga
ersdttningen baseras normalt pa forbattring gentemot
féregdende ar av respektive individs ansvarsomradeifraga

om omsdttning, rérelseresultat samt utfall av individuella
aktivitetsplaner. Vid uppsdgning av en ledande
befattningshavare i koncermen uppgar ersittningen till 3
manaders grundlon. Se not 2.

Riktlinjerna for ersdttning godkdndes av drsstdmman.

Ersattning till styrelsen

Ersidttning till styrelsens ledamoéter beslutas arligen av
arsstimman. For arbete i utskott utgdr ingen sdrskild
ersdttning. Under 2019 utbetalades ersdttningarna i en-
lighet med not 2.

Ersattning till revisor
For 2019 utbetalades revisorsersdttningar i enlighet med
not 21.

INTERN KONTROLL OCH FINANSIELL
RAPPORTERING

Malet med den interna kontrollen dr att skapa en effektiv
beslutsprocess i vilken kraven, mdlen och ramarna ar
tydligt definierade. Ytterst syftar kontrollen till att skydda
bolagets tillgdngar och ddrigenom aktiedgarnas invester-
ing. Som verktyg fér den interna kontrollen finns policyer
dvs uppférandekod, anti-korruptionspolicy, visselblasar-
policy, sekretesspolicy, riskpolicy, finanspolicy, IR & kom-
munikationspolicy och insiderpolicy, interna instruktion-
er, rutiner, system och ansvar pa plats for att forbattra den
interna kontrollen.

Finansiell rapportering till styrelsen

VD:n ansvarar for att sdkerstdlla att styrelsen far de rap-
porter som behdvs for att kontinuerligt bedéma bolagets
ekonomiska stdllning. Bolagets resultat och utveckling
f6ljs upp bade per mdnad och kvartal och rapporteras
med analyser och kommentarer till styrelsen. Bolagets
affirsplan med uppf6ljning utgor ett viktigt styrmedel i
den interna kontrollen. Den finansiella rapporteringen
foljer de lagar och regler som gdller for bolag noterade pa
Stockholmsboérsen. Det anses inte att en separat gransk-
ningsfunktion (internrevision) skulle tillféra mervarde fér
koncernen, och darfor finns ingen sadan funktion.

Riskbedémning

Vad gdller den finansiella riskbedémningen beddms
riskerna framst ligga i att materiella fel kan uppkomma i
redovisningen av bolagets finansiella stillning och resul-
tat. For att minimera dessa risker har styrdokument upp-
rattats for redovisning och det finns faststdllda rutiner
for bokslut och uppfoéljning av bokslut. Den finansiella
rapporteringen hanteras via koncernens kontrollstruktur.
Ledningen arbetar dessutom kontinuerligt med att iden-
tifiera och hantera betydande risker som paverkar den
finansiella rapporteringen. Under not 24 finns mer infor-
mation om bolagets riskhantering.

Kontrollaktiviteter och uppféljning

Kontrollaktiviteter involverar alla nivder i organisationen.
I syfte att framja fullstindighet och riktighet i den
finansiellarapporteringenfinnsinstruktionerochriktlinjer
som har delgivits berérd personal. Kontrollaktiviteter
innefattar dven uppféljning och jamforelser av resultat
och orderingdang, kontoavstimningar och saldon samt
redovisnings- och varderingsprinciper.
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Bolaget omfattas av bestimmelserna i EU:s marknads-
missbruksférordning nr 596/2014 (MAR) som stdller stora
krav pa hur Bolaget hanterar insiderinformation. I MAR
regleras bl.a. hur insiderinformation ska offentliggoras till
marknaden, under vilka forutsattningar offentliggbrandet
far skjutas upp samt pa vilket sitt Bolaget dr skyldigt att
foéra en forteckning 6ver personer som arbetar for bolaget
och som fatt tillgang till insiderinformation om Bolaget (en
s.k. loggbok).

Sedan januari 2017 anvander Bolaget det digitala verktyget
InsiderLog for att sikerstélla att ovanstaende hantering
uppfyller kraven i MAR och Bolagets insiderpolicy; fran
beslutet att skjuta upp offentliggérandet av insiderinfor-
mation hela vdagen till det meddelande som ska ldmnas till
Finansinspektionen ndr insiderhdndelsen dr 6ver och in-
formationen har offentliggjorts. Endast behoriga personer
iBolaget har dtkomst till InsiderLog.

Information och kommunikation

Sensys Gatso ger kontinuerligt marknaden information
om koncernens utveckling och finansiella stillning. VD
ansvarar for att all information som tillhandahalls, till
exempel pressmeddelanden med finansiellt innehall
och presentationsmaterial for olika méten med media,
dgare och investerare, ar korrekt och hdller hog kvalitet.
For extern kommunikation finns en informationspolicy
som anger riktlinjerna fér hur sddan information ska
presenteras. Syftet med policyn dr att sikerstdlla att Sensys
Gatsos informationsskyldigheter efterlevs pa ett korrekt
och fullstindigt sdtt. De vdsentligaste styrdokumenten
i form av policyer och instruktioner uppdateras 16pande
och vidarebefordras via relevanta kanaler, framst
elektroniskt. Intern information och kommunikation
handlar om att skapa en medvetenhet bland koncernens
medarbetare om externa och interna styrinstrument,
exempelvis befogenheter och ansvarsomrdden. Sensys
Gatsos whistleblowerpolicy innebadr att varje medarbetare
har ritt att utan nagra efterverkningar rapportera
misstankar om lag- eller regelbrott.

Aktiedgare

Sensys Gatso-aktien ar noterad pa Stockholmsbérsen
sedan 2001. Aktiekapitalet i Sensys Gatso uppgar till 43,0
(43,0) MSEK. Antalet utestaende aktier i Sensys Gatso var
vid arsskiftet 860 024 407 (860 024 407) och antalet ak-
tiedgare 19 001 (20 606). Samtliga aktier ger lika rostratt
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och lika ratt i bolagets vinst och kapital. Som framgar av
sidan 21 har bolaget en aktiedgare Gatso Special Products
BV med ett innehav 6éverstigande 10 procent av bolag-
ets aktier. For ytterligare information om dgarstruktur,
handel och kursutveckling, se sidan 21. Bolagsordningen
innehaller inget férbehdll om réstrattsbegransning. Det
finns inget tillstand for dterkdp av egna aktier.

Bolagsordning

I Sensys Gatso Group AB:s bolagsordning star bland
annat att bolagets verksamhet dr att bedriva utveck-
ling och marknadsforing av produkter inom trafikéver-
vakning och trafikinformatik.

Styrelsen ska bestd av minst tre och hogst sju ledamoter
med hogst tre suppleanter. Styrelsen ska ha sitt sdte i
Jonkoping, Jonkopings ldn. Styrelseledamodtena vadljs
arligen pd drstdmman for tiden intill slutet av ndsta
arsstamma.

Granskning ska utféras av en eller tva revisorer med upp
till tva revisorssuppleanter eller ett registrerat revisions-
bolag. Styrelsen har ansvaret for att det finns ett effektivt
system for intern kontroll och riskhantering. Till verk-
stdllande direkt6r har delegerats ansvaret att skapa goda
férutsattningar for att arbeta med dessa fragor.



