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§1
Stamman éppnades av styrelsens ordférande Claes Odman som hélsade alla valkomna.

Det antecknades att aktiedgare, forutom genom att narvara fysiskt eller ggnom ombud pa
arsstamman, har kunnat utéva sin rostratt vid arsstamman genom postrostning pa forhand i
enlighet med 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och bolagets bolagsordning.

Det beslutades att vélja Claes Odman till ordférande vid stamman. Det antecknades att
Elsa Sefastsson, KANTER Advokatbyrd, ombetts att féra protokollet vid stamman.

Stamman godkande att dven andra an aktieagare, ombud for och bitraden till aktieagare skulle fa
narvara som ahorare vid stdmman.

§2
Upprattades forteckning 6ver narvarande aktiedgare, inklusive aktiedgare som valt att utdva sin
rostratt vid stdmman genom postrostning, Bilaga 1. Férteckningen godkandes som réstlangd vid
stamman.

§3
Beslutades att godkanna forslaget till dagordning som intagits i kallelsen, Bilaga 2.

§4
Beslutades att utse Torbjorn Rundkvist till att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
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§5
Det noterades att kallelsen funnits tillganglig pa bolagets webbplats sedan den 8 april 2026 och
att den publicerades i Post- och Inrikes Tidningar den 9 april 2026 samt att annons om att kallelse
skett publicerades i Dagens Industri den 9 april 2026. Stamman foérklarade sig darmed vara
behdrigen sammankallad.

§6
Arsredovisningen och revisionsberattelsen fér bolaget samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen avseende rakenskapsaret 2025, hade hallits tillgangliga hos bolaget
och funnits tillgangliga pa bolagets webbplats tre veckor fére stdmman samt sants till aktiedgare
som begart det.

Stamman konstaterade att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen framlagts i behdrig ordning.

Carl-Johan Kjellman, fran BDO Malardalen AB, foredrog revisionsberattelsen.

§7
Den verkstallande direktoren holl sitt anférande avseende verksamhetsaret 2025. Aktiedgarna
gavs mojlighet att stélla fragor.

§ 8 (a-c)
a) Det beslutades att faststalla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen sdsom dessa intagits i
arsredovisningen for rakenskapsaret 2025.

b) Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning skulle ske och att
overkursfonden, balanserade vinstmedel och 2025 ars resultat ska balanseras i ny rékning.

c) Det beslutades enhalligt, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja styrelsens ledamoter
samt den nuvarande och tidigare verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret
2025.

Antecknades att berérda personer, i den man de var upptagna i rostlangden, inte deltog i
beslutet savitt avsag dem sjalva.
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§9
Det beslutades att styrelsen ska besta av sex styrelseledamoter och att bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor.

§10
Det beslutades att arvode till styrelsens ordférande ska utga med oférandrade 500 000 kronor
och att arvode till var och en av Ovriga stammovalda styrelseledamoter ska utga med
oférandrade 250 000 kronor.

Det beslutades vidare att arvode till revisorn ska utga enligt av verkstallande direktéren godkand
rakning inom ramen for gallande offert.

§11
Det beslutades om omval av Claes Odman, Jochem Garritsen, Pia Hofstedt, Francis Schmeer och
Mark Talbot samt nyval av Cecilia de Leeuw som styrelseledamaéter for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Det beslutades vidare att omvélja Claes Odman som styrelseordférande. Noterades
att Kerstin Sjéstrand avbojt omval.

Det beslutades om omval av revisionsbolaget BDO Malardalen AB som revisor for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Antecknades att BDO Malardalen AB har informerat bolaget att
auktoriserade revisorn Carl-Johan Kjellman kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor.

§12
Det beslutades att godkanna styrelsens rapport dver ersattningar enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen.

§13
Det beslutades att godkanna riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag, intaget i kallelsen, Bilaga 2.

§14
Det beslutades, med erforderlig majoritet, om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner i
enlighet med styrelsens forslag, intaget i kallelsen, Bilaga 2.

§15
Det beslutades, med erforderlig majoritet, att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier i enlighet med styrelsens forslag, intaget i kallelsen, Bilaga 2.
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§16
Ordforanden forklarade stamman avslutad.
Vid protokollet: Justeras:
Signed by: Signed by:
Hsa Sefasksson AT~
AB479506664643F ... 8FC062AE12274EC...
Elsa Sefastsson Claes Odman

DocuSigned by:

Toryorm, Fundapist
D037720DF32545F ..
Torbjérn Rundkvist
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Kallelse till arsstimma i Sensys Gatso Group AB

Aktiedgarna i Sensys Gatso Group AB (publ), org.nr 556215-4459 ("Bolaget”), kallas till &rsstdmma torsdagen den
7 maj 2026 klockan 15.00 i Bolagets lokaler pa Vasavagen 3c i Jonképing.

Styrelsen har, i enlighet med 7 kap. 4a § aktiebolagslagen och Bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna
ska ha ratt att ut6va sin rostratt per post fore drsstamman. Foljaktligen kan aktiedgare valja att utéva sin rostratt
vid stdmman genom att narvara personligen, genom fullmakt eller genom postréstning.

Rostning vid arsstamman
Den som &nskar utdva sin rostratt vid arsstamman ska:

e delsvara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 28 april 2026, alternativt
om aktierna ar forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att
omregistreringen ar genomford torsdagen den 30 april 2026, och

e dels ha anmalt sin avsikt att delta till Bolaget enligt anvisningarna i avsnittet "Anmdlan om deltagande
personligen eller genom fullmakt” eller genom att ha avgett sin postrost enligt anvisningarna i avsnittet
"Postrdstning” senast torsdagen den 30 april 2026.

Anmadlan om deltagande personligen eller genom fullmakt

Den som 6nskar delta vid arsstamman personligen eller genom fullmakt ska anmala sin avsikt att delta med post
till Sensys Gatso Group AB, Box 2174, 550 02 Jonkdping eller med e-post till info@sensysgatso.com. Vid anmalan
anges namn, person/organisationsnummer, adress, telefonnummer och antal aktier samt antal bitraden
(hogst tvd) som ska delta pa stamman.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig fullmakt fér ombudet. Ett fullmaktsformular finns
tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.sensysgatso.com. Fullmaktsformuldret kan ocksa erhdllas hos Bolaget
eller bestallas per e-post via info@sensysgatso.com. Fullmakten bér i god tid fére stamman insandas till Bolaget
under ovanstdende adress. Behorighetshandlingar i original ska kunna uppvisas vid stamman. Den som
foretrader juridisk person ska bifoga kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling som
utvisar behorig firmatecknare.

Postrostning

Aktiedgare som onskar utéva sin rostratt genom postrostning ska anvanda det formular fér postrdstning och
folja de anvisningar som finns tillgéngliga pa Bolagets webbplats, www.sensysgatso.com. Postrésten ska vara
Bolaget till handa senast torsdagen den 30 april 2026. Formularet bor i god tid fore stamman skickas med post
till Bolaget pa adress Sensys Gatso Group AB, Box 2174, 550 02 Jonkoping eller med e-post till
info@sensysgatso.com. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker,
ar postrosten i dess helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgér av postrostningsformuléret.
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Foérslag till dagordning

Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkannande av dagordning for stamman.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse.

Anférande av verkstallande direktoren.

Beslut om:

a) faststallande av Bolagets resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b) disposition betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamaoterna och den verkstallande direktéren.

9. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer.

10. Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn.

11. Val av styrelse och revisor.

12. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.

13. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

14. Beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

16. Stdmmans avslutande.
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Styrelsen m.m. (punkterna 1, 9-11)

Valberedningen, som har bestatt av ordféranden Timo Gatsonides (eget innehav) och ledaméterna Per Wall
(eget innehav), Jan Johansson (utsedd av Inger Bergstrand), samt Claes Odman (styrelsens ordférande), har
lamnat féljande forslag avseende punkterna 1, 9-11:

Ordférande vid stamman: Claes Odman.
Antal styrelseledamaéter och revisorer: Sex ledamoter och en revisorsfirma.

Arvode till styrelsen och revisorn: Arvodet till styrelsens ordférande utgar med oférandrat 500 000 kronor.
Arvodet till var och en av 6vriga stammovalda styrelseledaméterna ska oférandrat utgd med 250 000 kronor.

Arvode till revisorn utgar enligt av verkstallande direktéren godkand rakning inom ramen for gallande offert.

Styrelseledaméter och revisor: Omval av Claes Odman, Jochem Garritsen, Pia Hofstedt, Francis Schmeer och
Mark Talbot samt nyval av Cecilia de Leeuw som ledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Omval av
Claes Odman som styrelseordféranden. Det noterades att Kerstin Sjéstrand har avbojt omval.

Omval av revisionsbolaget BDO Malardalen AB som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. BDO
Maélardalen AB har meddelat att, om drsstamman beslutar om omval i enlighet med forslaget, den auktoriserade
revisorn Carl-Johan Kjellman kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor.

Uppgifter om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa Bolagets webbplats www.sensysgatso.com.

Beslut om disposition av Bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrékningen (punkt 8 (b))
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna.

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport (punkt 12)
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om godkannande av styrelsens rapport dver ersattningar enligt 8 kap.
53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget. Styrelsen foreslar en
smarre justering av de riktlinjer som antogs vid arsstdmman 2024. Justeringen avser den rorliga 16nens tak for
verkstallande direktoren, vilket hojs i syfte att battre spegla marknadsmassiga villkor och starka maojligheterna
att attrahera och behalla kvalificerad ledning.

Dessa riktlinjer omfattar koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.
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Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederboérliga anpassningar
ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal ska
tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande:

e Expansion i USA med trafikbvervakning som en tjanst, TRaaS

e Etablering pa nya marknader med trafikbvervakning som en tjanst
e Utveckling av skalbar mjukvara och flexibel hardvara

e Utdkning av serviceerbjudandet pa vara nuvarande marknader

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi se www.sensysgatso.com.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som majliggor att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas.

Formerna av ersdttning m.m.
Ersattningen till koncernledningen ska besta av fast 16n, rorlig [6n, pension samt 6vriga ersattningar. Tillsammans
utgor dessa delar individens totalersattning.

| Bolaget kan &ven inrattas langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De beslutas av bolagsstamman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Roérlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Fast och rorlig 16n utgor tillsammans den ledande befattningshavarens arslon.
Den fasta 16nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.

Rorlig 16n ska vara kopplad till férutbestdamda och maétbara kriterier. Rorlig 16n ar baserad pa Bolagets
nettoomsattning och EBITDA for verksamhetsaret och utgar till koncernledningen. For den verkstéllande
direktéren kan den rorliga I6nen som mest uppgd till 100 procent av arsldnen. For Ovriga delar av
koncernledningen kan den rorliga 1dnen som mest uppga till 50 procent av arslénen. Ingen rorlig I16n utbetalas
vid negativ EBITDA. Styrelsen ansvarar for att bedéma i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts.

Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens
langsiktiga utveckling.

Verkstallande direktéren ska ha en tjanstepension motsvarande en premie pa i storleksordningen 30 procent av
aktuell arslén. Ovriga medlemmar av koncernledningen ska ha rétt till pension enligt ITP-plan eller motsvarande.
Pensionsaldern &r 65 ar.

Ovriga ersattningar och férmaner ska vara marknadsmaéssiga och bidra till att underlétta befattningshavarens
mojligheter att fullgora sina arbetsuppgifter. Sddana férmaner ska vara av begransad storlek.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller
lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal ska tillgodoses.

Verkstallande direktérens anstallningsavtal inkluderar uppsagningsbestammelser. Uppsagningstiden ar sex
manader. Vid uppsagning fran Bolagets sida utgér ett avgangsvederlag om ytterligare tre manadsloner. For évrig
koncernledning géller sedvanlig uppsagningstid om tre till sex manader. Oférandrad fast 16n utgar under
uppsagningstiden.

Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utgd. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlénen vid
tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska
vara hogst nio manader efter anstéllningens upphérande.

Lon och anstdliningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for Bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.



Beslutsprocessen for att faststdlla, se éver och genomféra riktlinjerna

Inom Bolaget finns inget ersattningsutskott utan alla fragor behandlas av styrelsen i sin helhet. De uppgifter som
skulle ha alegat ett ersattningsutskott utfors istallet av styrelsen, daribland ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen har till uppgift att bereda fragor
rérande verkstallande direktérens anstallningsvillkor, pensionsformaner och bonussystem samt besluta om
motsvarande villkor avseende 6vriga ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Styrelsen ska aven félja och utvardera program for rorliga ersattningar
for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivder i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den
man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sékerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i styrelsens uppgifter att bereda
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner (punkt 14)

Bakgrund till férnyat framldggande av forslaget om emission och éverlatelse av teckningsoptioner

Vid arsstamman 2025 lade styrelsen fram ett forslag om ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget ("LTIP 2025"), bestdende av tre delar: (a) antagande av
incitamentsprogrammet, (b) emission och éverlatelse av teckningsoptioner, samt (c) bemyndigande for styrelsen
att ingd aktieswap-arrangemang som ett alternativt sédkringsinstrument.

Stamman beslutade att anta forslagen under punkt (a) och punkt (c). Férslaget under punkt (b) om emission och
overlatelse av teckningsoptioner uppnadde emellertid inte den kvalificerade majoritet om nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna som kravs for ett giltigt beslut, och antogs darfor
inte.

Styrelsen bedémer att mojligheten att emittera och 6verlata teckningsoptioner utgor det mest kostnadseffektiva
och andamalsenliga sattet att sakra Bolagets ataganden och kostnader for sociala avgifter kopplade till LTIP 2025.
Styrelsen lagger darfor pa nytt fram férslaget om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner.

Emission och Gverldtelse av teckningsoptioner

For att sakra leverans av aktier enligt LTIP 2025 och for att sakra kostnader for sociala avgifter foreslar styrelsen
att arsstdmman beslutar att emittera hogst 750 000 teckningsoptioner, varigenom Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hdgst 3 000 000 kronor enligt féljande.

1. Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Sensys Gatso Sweden AB, ett helagt dotterbolag till Bolaget. Anledningen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar leverans av aktier under LTIP 2025. Sensys Gatso Sweden AB ska aga ratt
att overfora teckningsoptioner till deltagarna eller till en finansiell mellanhand i samband med
utnyttjande, eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna i syfte att sakra Bolagets ataganden och
kostnader i samband med LTIP 2025.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas senast den 30 juni 2026.

3. Teckningsoptionerna far utnyttjas under perioden fran och med registreringen av teckningsoptionerna
hos Bolagsverket till och med den 31 december 2030.

4. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvarde.

5. Aktier som emitteras i samband med utnyttjande av teckningsoptionerna ska medféra ratt till utdelning
i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna.

6. Styrelsens ordférande bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nédvandiga for registrering av emissionen.

Utspddning

Det hogsta antalet aktier som kan komma att emitteras vid utnyttjande av teckningsoptioner enligt LTIP 2025 ar
750 000 aktier (inklusive sdkrande av kostnader for sociala avgifter), vilket tekniskt sett motsvarar en hogsta
utspadning om cirka 6,5 procent. For att framja fortsatt aktiedgande och for att minimera utspadningen kommer
Bolaget att forsoka fullgora sina ataganden genom nettoavraknade arrangemang, varvid deltagaren erhaller
nettovardet i aktier. Om Bolaget exempelvis tilldelar 90 procent av alla teckningsoptioner under 2026 nar den
volymvagda genomsnittskursen ar 40 kronor kommer teckningskursen att vara 10 procent hogre, 44 kronor, och
det hogsta antalet teckningsoptioner kommer att vara 675 000, inklusive 25 procent for sakring av kostnader for



sociala avgifter. Om teckningsoptionerna regleras med ett motsvarande antal aktier kommer utspadningen att
uppga till 5,9 procent. Men om teckningsoptionen nettoavraknas kommer endast vardedkningen att behova
tackas. Detta innebar till exempel att en 6kning av aktiekursen om 100 procent endast skulle kréava 303 750 aktier,
motsvarande en utspadning om 2,6 procent 6ver en tredrsperiod, motsvarande ett genomsnitt om 0,88 procent
utspadning per ar.

Bolaget har for ndrvarande ett utestdende aktierelaterat incitamentsprogram. Fér mer information hénvisas till
Arsredovisningen for 2025.

Programmets omfattning och kostnader

LTIP 2025 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att
teckningsoptionerna ska kostnadsféras som personalkostnader over intjanandeperioden och kommer att
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte Bolagets kassaflode.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning om 40 kronor, en volatilitet om 38,06 procent, en
riskfri avkastning om 2,339 procent, 0 procent direktavkastning, fem ar till utnyttjande, en tio procentig premium
pa teckningskursen och att alla teckningsoptioner tjanas in och utnyttjas, uppskattas den arliga kostnaden for
LTIP 2025, med en Black-Scholes modell, till cirka 2,7 miljoner kronor per ar fore skatt och cirka 8 miljoner kronor
under hela programmet. Inom dessa belopp uppskattas den arliga respektive totala kostnaden for
teckningsoptioner tilldelade under 2026 uppga till cirka 2,4 miljoner kronor respektive 7,2 miljoner kronor.

Kostnaderna for sociala avgifter associerade med LTIP 2025 omfattas av sakringsatgarder genom emission av
teckningsoptioner, vilka kommer att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av
teckningsoptionerna, och uppskattas till 25 procent. Sakringsatgarderna kommer medféra en extra utspadning
av nuvarande aktiedgare (vilken ar medraknad i utspadningsberakningen som presenteras under rubriken
"Utspadning” ovan). Under ett scenario dar aktiekursen arligen 6kar med 10 procent och teckningsoptionerna
utnyttjas vid intjanandedatumet, kommer de sociala avgifterna att uppga till cirka 1,5 miljoner kronor
innefattande kostnaderna i samband med upprattandet av LTIP 2025. Vidare kommer smarre courtagekostnader
uppsta i samband med utnyttjande av s.k. hedge-teckningsoptioner av en finansiell mellanhand.

Kostnaderna associerade med LTIP 2025 forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

For giltigt beslut kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier
motsvarande hogst tio (10) procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget fran och med den dag da
bemyndigandet anvands for forsta gangen. Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om nyemission av aktier
med bestammelse om apport, kvittning eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen.

Skalet till forslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora flexibilitet i samband med
eventuella ytterligare foérvarv eller kapitalanskaffningar. Grunden for teckningskursen ska vara aktiens
marknadsvarde.

For giltigt beslut kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Dokumentation

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa Vasavagen 3c i Jonképing och pa
Bolagets webbplats, www.sensysgatso.com, senast fran och med torsdagen den 16 april 2026 och sénds genast
och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som sa 6nskar och uppger sin postadress.

Antal aktier och réster
| Bolaget finns totalt 11 530 358 aktier, vilka berattigar till lika manga roster. Bolaget innehar inga egna aktier.



Information

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget Iamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller nagot dotterbolags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Jonkdping i april 2026
Sensys Gatso Group AB (publ)
Styrelsen
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