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§1
Bolagsstdmman éppnades av styrelsens ordférande Claes Odman.

Det antecknades att aktiedgare, forutom genom att narvara fysiskt eller genom ombud pa
arsstdamman, har kunnat utdva sin rostratt vid arsstdmman genom postrostning pa forhand i
enlighet med 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och bolagets bolagsordning.

§2
Stamman valde Claes Odman till ordférande vid stimman. Det antecknades att Emmi Eliander,
KANTER Advokatbyra, ombetts féra protokollet vid stamman.

Stamman godkande att dven andra an aktiedgare, ombud for och bitréaden till aktiedgare skulle fa
narvara som ahoérare vid stamman.

§3
Upprattades forteckning 6ver narvarande aktiedgare, inklusive aktiedgare som valt att utéva sin
rostratt vid stdmman genom postrdstning, Bilaga 1. Férteckningen godkandes som réstlangd vid
stamman.

§4
Beslots att godkdnna forslaget till dagordning som intagits i kallelsen till stamman.

§5
Till person att jamte ordféranden justera protokollet utsadgs Anders Segerberg.



§6
Det antecknades att kallelsen varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 4 april 2024 och
funnits tillgénglig pa bolagets webbplats sedan den 27 mars 2024. Det antecknades vidare att en
annons om att kallelse har skett har varit inférd i Dagens Industri den 4 april 2024 varefter
stdamman konstaterades vara behérigen sammankallad.

§7
Arsredovisningen och revisionsberattelsen for bolaget samt koncernredovisningen och
revisionsberattelsen avseende rakenskapsaret 2023, hade hallits tillgdngliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats tre veckor fére stamman samt sénts till aktiedgare som begart det.

Stdmman konstaterade att drsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse framlagts i behorig ordning.

Bolagets huvudansvarige revisor, Johan Pharmanson fran BDO Mélardalen AB, féredrog
revisionsberattelsen.

§8
Den verkstdllande direktéren holl sitt anférande avseende verksamhetsaret 2023. Aktiedgarna
gavs mojlighet att stalla fragor.

§9
Beslots att faststalla resultatrédkningen och balansrékningen i framlagt skick.

§10
Beslots, i enlighet med styrelsens och verkstallande direktdrens forslag, att ingen utdelning skulle
ske och att éverkursfonden, balanserade vinstmedel och 2023 ars resultat ska balanseras i ny
rakning.

§11
Beslots enhalligt, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja styrelsens ledaméter och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rékenskapsaret 2023. Det antecknades att i beslutet
deltog ej verkstallande direktéren eller styrelsens i rostlangden upptagna ledamoter.

§12
Beslots att godkanna styrelsens rapport éver ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.



§13
Besl6ts att styrelsen, for tiden intill slutet av ndsta ars arsstdmma, ska besta av sex ordinarie
ledamoter utan suppleanter.

Beslots att utse ett registrerat revisionsbolag.

§14
Beslots att arvode till styrelsen skall utga med 1 750 000 kronor att férdelas med 500 000 kronor
till styrelsens ordférande och med 250 000 kronor vardera till styrelsens 6vriga ledamoter.

Besl6ts vidare att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning inom ramen for lamnad
offert.

§15
Till styrelseledaméter, for tiden intill slutet av nésta ars arsstimma, omvaldes Claes Odman,
Jochem Garritsen, Kerstin Sjostrand, Pia Hofstedt, Francis Schmeer samt Mark Talbot. Till
styrelseordférande omvaldes Claes Odman.

§16
Till revisor, for tiden intill slutet av nasta drs drsstdmma, omvaldes det registrerade
revisionsbolaget BDO Malardalen AB. Antecknades att BDO har informerat bolaget att
auktoriserade revisorn Johan Pharmanson kommer att utses till huvudansvarig revisor.

§17
Besl6ts att godkanna riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forslag, Bilaga 2.

§18
Beslots, med erforderlig majoritet, att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emission av aktier
i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 2.

§19
Beslots, med erforderlig majoritet, att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om férvarv och
dverlatelse av egna aktier i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 2.



Ordféranden forklarade stamman avslutad.

§20

Vid protokollet:

Emmi Eliander

Justeras:

Claes Odman
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Andérs Segerberg
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Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)
Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i bolaget. Det &r inte nagra
forandringar i dessa riktlinjer jamfort med de riktlinjer som antogs av arsstamman 2020.

Dessa riktlinjer omfattar koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande
andamal ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av bolagets afférsstrategi, Iangsiktiga intressen och hdllbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet foljande.

e Expansion i USA med trafikdvervakning som en tjanst, TRaaS

e Etablering pa nya marknader med trafikbvervakning som en tjanst
e Utveckling av skalbar mjukvara och flexibel hardvara

e Utdkning av serviceerbjudandet pa vara nuvarande marknader

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.sensysgatso.com.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggdr att ledande befattningshavare
kan rekryteras och behdllas.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen till koncernledningen ska besta av fast 16n, rorlig 16n, pension samt 6vriga ersattningar.
Tillsammans utgor dessa delar individens totalersattning.

| bolaget kan dven inrattas langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De beslutas av bolagsstdmman
och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Fast och rorlig 16n utgor tillsammans den ledande befattningshavares arslon.
Den fasta |[6nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.

Rorlig 16n ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier. Rorlig 16n &r baserad pa bolagets
nettoomsattning och EBITDA for verksamhetsaret och utgar till koncernledningen. Fér den verkstallande
direktéren och 6vriga delar av koncernledningen kan den rorliga l6nen som mest uppga till 50 procent av
arslénen. Ingen rorlig 16n utbetalas vid negativ EBITDA. Styrelsen ansvarar for att bedoma i vilken
utstrackning kriterierna uppfyllits.

Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens ldngsiktiga utveckling.

Verkstéllande direktéren ska ha en tjanstepension motsvarande en premie pa i storleksordningen 30
procent av aktuell arslén. Ovriga medlemmar av koncernledningen ska ha rétt till pension enligt ITP-plan
eller motsvarande. Pensionsaldern &r 65 ar.

Ovriga ersattningar och férmaner ska vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens mojligheter att fullgora sina arbetsuppgifter. Sddana férmaner ska vara av begransad
storlek.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler
eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal ska tillgodoses.

Verkstallande direktérens anstallningsavtal inkluderar uppsagningsbestammelser. Uppsagningstiden ar sex
manader. Vid uppsagning fran bolagets sida utgar ett avgangsvederlag om ytterligare tre manadsloner. For
ovrig koncernledning galler sedvanlig uppsagningstid om tre till sex manader. Oférandrad fast 16n utgar
under uppsagningstiden.
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Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlénen vid
tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning géller,
vilket ska vara hogst nio manader efter anstallningens upphérande.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens o6kning och 6kningstakt ¢ver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Inom bolaget finns inget ersattningsutskott utan alla fragor behandlas av styrelsen i sin helhet. De uppgifter
som skulle ha alegat ett ersattningsutskott utfors istallet av styrelsen, daribland ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen har till uppgift att
bereda fragor rorande verkstallande direktorens anstallningsvillkor, pensionsférmaner och bonussystem
samt besluta om motsvarande villkor avseende &vriga ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska aven fdlja och
utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdérs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan ingar det i styrelsens
uppgifter att bereda beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier
motsvarande hogst tio (10) procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget fran och med den dag
da bemyndigandet anvands for forsta gangen. Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om nyemission
av aktier med bestammelse om apport, kvittning eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen.

Skalet till forslaget och awvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora flexibilitet i samband
med eventuella ytterligare forvarv eller kapitalanskaffningar. Grunden for teckningskursen ska vara aktiens
marknadsvarde.

For giltigt beslut kravs bitrade av minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvéarv och éverlatelse av egna aktier (punkt
19)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for nasta
arsstamma, fatta beslut om att férvarva hogst sa manga egna aktier att Bolaget efter forvarv innehar
sammanlagt hégst fem (5) procent av totala antalet aktier i Bolaget. Aterkdp ska ske p& Nasdaq Stockholm
till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den sa kallade spreaden), det vill séga intervallet
mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs samt i dvrigt med iakttagande av de regler som féljer av borsens
regler. Syftet med aterkopet av egna aktier ar att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov
samt att i forekommande fall kunna Gverlata aktier i samband med finansiering av foretagsforvarv samt
andra typer av strategiska investeringar och férvarv.
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Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill tiden for
nasta arsstamma, fatta beslut om att éverlata aktier i Bolaget. Overlatelse av egna aktier far endast ske som
en del av kopeskillingen vid ett forvarv eller ett samgaende och med hogst det antal egna aktier som Bolaget
vid var tid innehar. Ersattning for sadana 6verlatna aktier kan erlaggas genom apport eller kvittning av
fordran mot Bolaget, eller annars med villkor. Skélen till styrelsens bemyndigande att avvika fran
aktieagarnas foretradesratt ar att i férekommande fall kunna genomféra eventuella féretagsforvarv samt
andra typer av strategiska investeringar och forvarv pa ett kostnadseffektivt satt.

For giltigt beslut krévs bitrdde av minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.
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