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Styrelsens for Sensys Gatso Group AB:s (lpubl) forslag till
riktlinjer for ersittning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade erséattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederboérliga anpassningar

ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande &ndamal ska
tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hdllbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande.

e Expansion i USA med trafikdvervakning som en tjanst, TRaaS

e Etablering pa nya marknader med trafikdvervakning som en tjanst
e Utveckling av skalbar mjukvara och flexibel hardvara

e Utdkning av serviceerbjudandet pa vara nuvarande marknader

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.sensysgatso.com.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som maojliggdr att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen till koncernledningen ska bestd av fast 10n, rorlig 16n, pension samt Ovriga ersattningar.
Tillsammans utgdr dessa delar individens totalersattning.

| bolaget kan aven inrattas langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De beslutas av bolagsstdamman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Roérlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Fast och rorlig 16n utgor tillsammans den ledande befattningshavares arslon.
Den fasta I6nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.

Rorlig 16n ska vara kopplad till forutbestamda och métbara kriterier. Rorlig 16n ar baserad pa bolagets
nettoomsattning och EBITDA for verksamhetsaret och utgar till koncernledningen. For den verkstéllande
direktéren och 6vriga delar av koncernledningen kan den rorliga 16nen som mest uppga till 50 procent av
arsloénen. Ingen rorlig 16n utbetalas vid negativ EBITDA. Styrelsen ansvarar for att bedéma i vilken utstrackning
kriterierna uppfyllts.

Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens
langsiktiga utveckling.



Verkstallande direktéren ska ha en tjanstepension motsvarande en premie pa i storleksordningen 30 procent av
aktuell arslon. Ovriga medlemmar av koncernledningen ska ha ratt till pension enligt ITP-plan eller
motsvarande. Pensionsaldern ar 65 ar.

Ovriga ersattningar och férmaner ska vara marknadsméssiga och bidra till att underlatta befattningshavarens
mojligheter att fullgora sina arbetsuppgifter. Sddana férmaner ska vara av begransad storlek.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler
eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal ska tillgodoses.

Verkstallande direktdrens anstallningsavtal inkluderar uppsagningsbestammelser. Uppsagningstiden ar sex
manader. Vid uppsagning fran bolagets sida utgar ett avgangsvederlag om ytterligare tre manadsloner. For
ovrig koncernledning géller sedvanlig uppsagningstid om tre till sex manader. Oférandrad fast |6n utgar under
uppsagningstiden.

Darutéver kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utgd. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlénen vid
tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket
skavara hogst nio manader efter anstallningens upphérande.

Lén och anstdliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen
avskaligheten avriktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdilla, se éver och genomféra riktlinjerna

Inom bolaget finns inget ersattningsutskott utan alla fragor behandlas av styrelsen i sin helhet. De uppgifter
som skulle ha alegat ett ersattningsutskott utfors istallet av styrelsen, daribland ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen har till uppgift att bereda
fragor rérande verkstallande direktérens anstallningsvillkor, pensionsférmaner och bonussystem samt besluta
om motsvarande villkor avseende ovriga ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till
dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska aven félja och utvardera program for roérliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den
man de berérs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i styrelsens uppgifter att
bereda beslutiersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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