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Protokoll fran arsstamma i Sensys Gatso Group AB
(publ), org.nr 556215-4459, den 12 maj 2020 i
Jonkoping.

§1
Bolagsstamman éppnades av styrelsens ordférande Claes Odman.

§2
Claes Odman valdes till ordférande samt Emmi Eliander, associate frdn Kanter utsdgs att féra protokollet.

§3
Upprattades bilagda férteckning, Bilaga 1, 6ver ndrvarande aktiedgare, ombud for aktiedgare och bitraden.
Forteckningen godkdndes som réstlangd vid stamman.

Stamman godkénde att dven andra an aktiedgare, ombud for och bitréden till aktiedgare skulle fa narvara som
ahorare vid stdmman.

§4
Styrelsens férslag till dagordning godkandes.

§5
Till justeringsman utsags Edin Paradzik.

§6

Det antecknades att kallelsen varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 9 april 2020 och funnits tillganglig pa
bolagets webbplats sedan den 7 april 2020. Det antecknades vidare att en annons om att kallelse har skett har
varit inford i Dagens Industri den 9 april 2020 varefter stdmman konstaterades vara behdrigen sammankallad.

§7
Framlades bolagets arsredovisning och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2019.



§8
Beslots att faststalla resultatrakningen och balansrakningen i framlagt skick.

§9
Besléts, i enlighet med styrelsens och verkstallande direktorens forslag, att ingen utdelning skulle ske och att
overkursfonden, balanserade vinstmedel och 2019 ars resultat - tillsammans TSEK 390 033 kronor - skall
balanseras i ny rékning.

§10
Beslots att i enlighet med revisorns tillstyrkan bevilja styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2019. Det antecknades att i beslutet deltog ej verkstéllande direktéren eller
styrelsens i rostlangden upptagna ledaméter.

§11
Claes Odman informerade om valberedningen och dess arbete.

Beslots att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta &rs arsstamma, skall besta av sex ordinarie ledaméter utan
suppleanter.

Beslots att utse ett registrerat revisionsbolag.

§12
Beslots att arvode till styrelsen skall utgd med 1 400 000 kronor att fordelas med 400 000 kronor till styrelsens
ordférande och med 200 000 kronor vardera till styrelsens évriga ledaméter.

Besl6ts vidare att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning inom ramen fér lamnad offert.

§13

Till styrelseledaméter, fér tiden intill slutet av nésta ars drsstimma, omvaldes Claes Odman, Jochem Garritsen,
Pia Hofstedt och Kerstin Sjéstrand och Christina Hallin samt nyvaldes Nishant Batra. Till styrelseordférande
omvaldes Claes Odman.

§14
Till revisor - for tiden intill slutet av nasta ars drsstdmma - omvaldes det registrerade revisionsbolaget BDO
Malardalen AB. Antecknades att BDO har informerat bolaget att auktoriserade revisorn Johan Pharmanson
kommer att utses till huvudansvarig revisor.

§15
Framlades revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér
ersattning till ledande befattningshavare, Bilaga 2.

Besléts i enlighet med férslaget.
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§16
Framlades valberedningens forslag om utseende av valberedning, Bilaga 3.

Beslots i enlighet med férslaget.

§17
Framlades styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier, Bilaga 4.

Beslots med erforderlig majoritet i enlighet med forslaget. Noterades att Sv Aktiesparares Riksforbund genom
Edin Paradzik reserverade sig mot forslaget.

§18
Framlades styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv och Gverlatelse av egna

aktier, Bilaga 5.

Beslots med erforderlig majoritet i enlighet med forslaget.

§19
Ordféranden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
O 5— Yy
AN %/ Z i e
Emmi Eliander, associate Kanter Edin Paradzik
)
Claes Odman
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IBDO

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:550 om huruvida
arsstammans riktlinjer om ersittningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstamman i Sensy Gatso Group AB (publ), org.nr 556215-4459

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren fér Sensy Gatso Group AB (publ) under ar
2019 har foljt de riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare som faststallts pa
arsstamman den 17 maj 2018 och den 9 maj 2019.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och
for den interna kontroll som styrelsen och verkstéllande direktéren bedomer dr nédvéndig for
att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till &rsstimman om huruvida
riktlinjerna har foljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning
av ersattningar till ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation
kréver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen fér att uppna rimlig
sakerhet att arsstdmmans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillampar ISQC 1
(International Standard on Quality Control) och har dirmed ett allsidigt system for
kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillimpliga krav i lagar och andra
forfattningar.

Vi dr oberoende i forhallande till Sensy Gatso Group AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige
och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av erséttningsfragor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om erséittningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn valjer
vilka atgarder som ska genomféras, bland annat genom att bedéma risken fér att riktlinjerna inte
i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder
som &r @ndamalsenliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.
Uttalande
Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktdren fér Sensy Gatso Group AB (publ) under 2019

foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststilldes pa arsstimman
den 17 maj 2018 och den 9 maj 2019.

Stockholm den 8 april 2020
BDO Mélardalen AB

E‘CAM'\ P\’\DJ‘ Mt

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor



Bilaga 2

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsen foreslar féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i bolaget. Med
hansyn till nya EU-regler om aktiedgares rattigheter som har implementerats genom &dndringar i
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning skiljer sig ersattningsriktlinjerna i styrelsens
forslag at fran de riktlinjer som antogs av arsstimman 2019.

Dessa riktlinjer omfattar koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa ersdttningar som avtalas,
och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman.

Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederbérliga
anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal ska tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och héllbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande.

e Expansion i USA med trafikdvervakning som en tjanst, TRaa$S

e Etablering pa nya marknader med trafikvervakning som en tjinst
o Utveckling av skalbar mjukvara och flexibel hardvara

s Utékning av serviceerbjudandet pa vara nuvarande marknader

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.sensysgatso.com.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas.

Formerna av ersdttning m.m.
Ersdttningen till koncernledningen ska besta av fast 16n, rorlig 16n, pension samt 6vriga ersattningar.
Tillsammans utgor dessa delar individens totalersattning.

I bolaget kan dven inrdttas langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De beslutas av
bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Fast och rorlig 16n utgdr tillsammans den ledande befattningshavares arslon.
Den fasta lonen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.

Rorlig 16n ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier. Rorlig 16n dr baserad pa bolagets
nettoomsattning och EBITDA for verksamhetsaret och utgar till koncernledningen. Fér den
verkstadllande direktdren och 6vriga delar av koncernledningen kan den rorliga I6nen som mest uppgé
till 50 procent av arslénen. Ingen roérlig [6n utbetalas vid negativ EBITDA. Styrelsen ansvarar for att
beddma i vilkken utstrackning kriterierna uppfyllts.

Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller frimja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.
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Verkstdllande direktdren ska ha en tjanstepension motsvarande en premie pa i storleksordningen 30
procent av aktuell drslén. Ovriga medlemmar av koncernledningen ska ha ritt till pension enligt ITP-
plan eller motsvarande. Pensionsaldern &r 65 ar.

Ovriga ersittningar och formaner ska vara marknadsmaéssiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens mojligheter att fullgbra sina arbetsuppgifter. Sddana férmaner ska vara av
begrdnsad storlek.

Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler @n svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra férmaner, vederbdrliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana
regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal ska tillgodoses.

Verkstéllande direktdrens anstéllningsavtal inkluderar uppsagningsbestammelser. Uppsagningstiden
ar sex manader. Vid uppsagning fran bolagets sida utgar ett avgangsvederlag om ytterligare tre
manadslGner. For 6vrig koncernledning géller sedvanlig uppsédgningstid om tre till sex m&nader.
Oforandrad fast 16n utgar under uppsagningstiden.

Darutdver kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utgd. Sddan ersittning
ska kompensera fér eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Erséttningen ska baseras pa den fasta
kontantlonen vid tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som dtagandet om
konkurrensbegréansning galler, vilket ska vara hdgst nio manader efter anstaliningens upphorande.

Lén och anstdliningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor f6r
bolagets anstédllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, erséttningens
komponenter samt ersattningens dkning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Inom bolaget finns inget ersattningsutskott utan alla fragor behandlas av styrelsen i sin helhet. De
uppgifter som skulle ha alegat ett erséttningsutskott utfors istéllet av styrelsen, daribland ingdr att
bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen har till uppgift att bereda fragor rérande verkstallande direktérens anstallningsvillkor,
pensionsférmaner och bonussystem samt besluta om motsvarande villkor avseende Gvriga ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer dtminstone vart fjarde ar och ligga
fram forslaget fér beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Styrelsen ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor nédrvarar inte verkstallande direktdren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Fréngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hdllbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingdr det i styrelsens uppgifter att bereda beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.
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Punkt 16 — Beslut om utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att fram till dess stdmman beslutar annat, att en valberedning ska utses av
de per den 30 september fyra storsta identifierade aktiedgarna enligt den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken jamte styrelseordféranden. Vid bedémningen av vilka som utgér de fyra till
rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgdra en dgare om de (i) dgargrupperats i
Euroclear Sweden-systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget skriftligen meddelat att de traffat
skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utdvande av réstratten inta en langsiktig gemensam
hallning i fraga om bolagets forvaltning.

Om en eller flera aktiedgare inte 6nskar utse en ledamot till valberedningen ska den aktiedgare som
star ndst pa tur kontaktas. Om den aktiedgare som star ndst pa tur avstar fran att utse en ledamot till
valberedningen behdver styrelseordféranden endast kontakta de atta storsta aktiedgarna for att
erhalla en valberedning om minst fem ledamoter (inklusive styrelseordféranden). Erhalls inte en
valberedning om fem ledamaoter (inklusive ordféranden) efter kontakt med de atta st6rsta
aktiedgarna ska styrelsens ordfdrande fortsatta att kontakta aktiedgare som star pa tur till dess att en
valberedning om fyra ledamdter (inklusive ordféranden) har uppnatts. Med begreppet “de stérsta
aktiedgarna” nedan avses sa manga av de st6rsta dgarna som styrelseordféranden kontaktat for att
erhalla en valberedning enligt den process som just beskrivits.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen dger rdtt att entlediga ledamot och utse en ny. Om
aktiedgare som har utsett en ledamot inte langre tillhdr de storsta dgarna vid en tidpunkt mer dn tva
manader fore drsstamma ska ledamoten utsedd av sadan aktiedgare frantrada sitt uppdrag och en ny
ledamot utses av den nya aktiedgare som da tillhor de storsta aktiedgarna. Aktiedgare som tillkommit
bland de fyra storsta dgarna senare dn tva manader fore arsstamman ska i stallet for att inga i
valberedningen ha ratt att adjungera en person till valberedningen.

Om en ledamot i valberedningen avsdger sig uppdraget mer dn tva manader fore arsstimma ska
samma aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten, dga ratt att utse en ny ledamot, eller om
aktiedgaren inte langre ar bland de stdrsta aktiedgarna, den storsta aktiedgaren pa tur. Sker det
senare dn tva manader fore arsstdmma, ska den avtradande ledamoten ersattas endast om
valberedningen anser att det dr nddvandigt. Fordandringar i valberedningens sammanséttning ska
omedelbart offentliggoras.

Styrelseordféranden ska sammankalla till det forsta motet i valberedningen. Ordférande i
valberedningen ska om inte ledaméterna enas om annat vara den ledamot som representerar den till
réstetalet storsta aktiedgaren.

Valberedningens mandatperiod strécker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Bolaget
tillhandahaller sekreterare till valberedningen. Bolaget kan svara for skiliga kostnader férenade med
valberedningens uppdrag, dock ej arvode till valberedningens ledamoter.
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Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emission av aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen intill tiden for
ndsta drsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission
av aktier motsvarande hogst tio (10) procent av det totala antalet utestdende aktier i bolaget per
dagen for offentliggdrande av denna kallelse. Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om
nyemission av aktier med bestdmmelse om apport, kvittning eller annars med villkor enligt
aktiebolagslagen.

Skalet till forslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medge flexibilitet i samband
med eventuella ytterligare forvarv eller kapitalanskaffningar. Grunden f6r teckningskursen ska vara
aktiens marknadsvarde.

For giltigt beslut kravs bitrade av minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stamman féretradda aktierna.
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Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvdrv och Gverlatelse av egna aktier {punkt
18)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen intill tiden for
ndsta arsstdmma, fatta beslut om att férvdrva hogst s manga egna aktier att bolaget efter férvarv
innehar sammanlagt hdgst fem (5) procent av totala antalet aktier i bolaget. Aterkdp ska ske p3
Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den sa kallade
spreaden), det vill séga intervallet mellan hégsta kdpkurs och ldgsta séljkurs samt i 6vrigt med
iakttagande av de regler som foljer av borsens regler. Syftet med aterkdpet av egna aktier ar att
anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov samt att i forekommande fall kunna
Overlata aktier i samband med finansiering av féretagsférvarv samt andra typer av strategiska
investeringar och forvarv.

Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen intill tiden
for ndsta rsstimma, fatta beslut om att éverlata aktier i bolaget. Overlatelse av egna aktier far
endast ske som en del av kdpeskillingen vid ett forvarv eller ett samgdende och med hogst det antal
egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Ersattning fér salunda dverlatna aktier kan erldggas
genom apport eller kvittning av fordran mot bolaget, eller annars med villkor. Skilen till styrelsens
bemyndigande att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ar att i férekommande fall kunna
genomfdra eventuella foretagsforvdrv samt andra typer av strategiska investeringar och férvarv pa
ett kostnadseffektivt satt.

For giltigt beslut kravs bitrade av minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.



