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Styrelsens for Sensys Gatso Group AB:s (publ) forslag till
beslut om riktlinjer for ersattning och andra
anstadllningsvillkor for bolagsledningen under 2016

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar i enlighet med nedanstaende forslag angdende riktlinjer for ersattning
och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen. Styrelsens forslag baseras pa tidigare ars
ersattningsprinciper och redan ingangna avtal mellan bolaget och respektive befattningshavare.

Bolagsledningen utgdrs under 2016 av Torbjorn Sandberg (VD), Niki Gatsonides (CFO), Goran Lofqvist, Edmar
van der Weijden, Timo Gatsonides och Johan Frilund.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mdojliggdr att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, rorlig 16n, pension samt
Ovriga ersattningar. Tillsammans utgor dessa delar individens totalkompensation.

Fast och rorlig 16n utgor tillsammans den anstdlldes 16n. Den fasta I6nen ska beakta den enskildes
ansvarsomraden och erfarenhet. Rorlig 16n vilken ar baserad pa bolagets nettoomsattning, kassafléde, EBITDA
samt integrationsmal for verksamhetsdret kan utgd till verkstdllande direktéren och delar av o6vriga
bolagsledningen. For den verkstallande direktéren kan den rorliga ersattningen uppga till maximalt 50% av den
fasta Ionen. Total rorlig ersattning till bolagsledningen kan utgd med 3799 Tkr varav 960 Tkr till den
verkstallande direktéren.

For verksamhetsaret 2015 har verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare erhallit rorlig
ersattning om 3 203 Tkr.

Verkstallande direktoren ska som tidigare ha en tjanstepension motsvarande en premie pa i storleksordningen
25 procent av aktuell &rslén. Ovriga medlemmar av bolagsledningen ska ha ratt till pensioner enligt ITP-planen
eller motsvarande. Pensionsaldern ar 65 ar.

Ovriga ersattningar och férmaner ska vara marknadsmaéssiga och bidra till att underlétta befattningshavarens
mojligheter att fullgbra sina arbetsuppgifter. Verkstallande direktérens anstallningsavtal inkluderar
uppsagningsbestammelser. Enligt detta avtal &r oOmsesidig uppsagningstid tolv manader. For Ovrig
bolagsledning géller sedvanlig uppsagningstid. Oféréandrad 16n uppgar under uppsagningstiden.

Styrelsen ska aga ratt att frangd ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.

Jonképing i april 2016
Styrelsen fér Sensys Gatso Group AB (publ)



