Aktieagarna i Sensys Traffic AB kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 24 april 2014 kl 15.00 i Elite Stora Hotellet,
Hotellplan, Jonkoping.

OBSERVERA ATT TVA NYA PUNKTER HAR TILLKOMMIT | DEN FORESLAGNA DAGORDNINGEN SAMT ATT ETT
TILLAGG GJORTS | FORSLAGET UNDER PUNKTEN 16 | FORHALLANDE TILL TIDIGARE KALLELSE

Ratt till deltagande

Ré&tt att delta i stamman har den, som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 16 april 2014, dels senast onsdagen den 16 april 2014 kI
12.00 till bolaget anmaler sin avsikt att delta i stamman.

En aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB for att fa delta i stimman. Sadan registrering maste vara verkstalld onsdagen den 16 april
2014. Detta innebar att aktiedgaren i god tid fére denna dag maste meddela sin 6nskan harom till forvaltaren.

Anmilan om deltagande

Anmalan om deltagande i stamman gors skriftligen under adress Sensys Traffic AB, Box 2174, 550 02 Jonkdping,
per telefon 036 — 34 29 80, per telefax 036 — 12 56 99 eller via e-post till info@sensys.se. Vid anmaélan ska
anges namn, person- eller organisationsnummer, antal aktier, telefon dagtid, samt, i forekommande fall, det
antal bitraden (hogst tva) som avses medforas vid stamman. Om aktiedgare avser att |3ta sig foretradas av
ombud bor fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar bilaggas anmalan. Fullmaktsformular tillhandahalles pa
bolagets webbplats www.sensys.se.

Forslag till dagordning

Oppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse
Verkstallande direktérens anférande
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Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen
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. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
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. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren
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. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

13. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

14. Val av styrelse och styrelseordférande

15. Val av revisorer

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om utseende av valberedning



18. Huvudaktiedgarens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner samt 6vrig
personal i bolaget

19. Huvudaktiedgarens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner till styrelseledamoterna i bolaget

20. Avslutning

Utdelning (punkt 10)
Styrelsen har foreslagit att ingen utdelning skall Iamnas.

Styrelse m m (punkterna 2, 12 - 15)

Den av forra arets arsstamma utsedda valberedningen, vilken bestatt av Andre Vatsgar, Lars-Gunnar Berntsson,
Jan Johansson och Anders Bergstrand, har lamnat féljande forslag avseende punkterna 2, 12 — 15:

Ordférande vid stimman: Peter Svensson

Styrelseledaméter: omval av Gunnar Jardeléw, Torbjérn Sandberg, Ingemar Skogd och Claes Odman samt nyval
av Karin Ahl och Helena Nordman-Knutsson

Styrelseordférande: nyval av Gunnar Jardelow

Styrelsearvode: 650 000 kr, att férdelas med 150 000 kr till styrelsens ordférande och med 100 000 kr vardera
till styrelsens 6vriga ledamaoter. Arvode till styrelseledamot far efter 6verenskommelse med Sensys Traffic
faktureras genom bolag, varvid det fakturerade arvodet ska justeras sa att kostnadsneutralitet for Sensys
Traffic astadkoms.

Revisorer: omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med auktoriserade
revisorn Martin Odqvist som huvudansvarig revisor

Revisorsarvode: enligt godkand rakning inom ramen for lamnad offert

Uppgifter om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa bolagets hemsida www.sensys.se.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsens forslag, som innehaller riktlinjer avseende 16n, pension och andra anstallningsvillkor fér ledande
befattningshavare, aterfinns i forvaltningsberattelsen i bolagets arsredovisning. Foérslaget har justerats nagot
med anledning av huvudaktiedgarens forslag till incitamentsprogram till ledande befattningshavare m.fl. under
punkten 18.

Valberedning (punkt 17)
Valberedningen har lamnat ett forslag avseende tillsattning av valberedning samt betraffande valberedningens
uppgifter. Forslaget finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.sensys.se.

Huvudaktiedgarens férslag till beslut om emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner samt 6vrig personal i bolaget (punkt
18)

Huvudaktiedgaren i bolaget foreslar att bolagsstimman fattar beslut om emission av teckningsoptioner och
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner enligt i huvudsak féljande.

1. Bolaget ska emittera 11 385 400 teckningsoptioner dar varje teckningsoption ska medfora ratt till
nyteckning av en aktie i bolaget, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst
569 270 kronor.

2. Ré&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, tillkomma
det heldagda dotterbolaget Sensys International AB, org. nr 556811-3376 ("Dotterbolaget”).

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 8 maj 2014. Styrelsen
har ratt att besluta om férlangning av teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.



5. Styrelsen i bolaget dger ratt att anvisa Dotterbolaget att 6verlata teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner samt 6vriga anstallda i bolaget ("Deltagarna”) inom féljande
ramar. Ett villkor for forvarv ar att Deltagarna vid tidpunkten for forvarvet har en anstallning i bolaget
och vid néamnda tidpunkt inte sagt upp sig eller blivit uppsagd fran sin anstallning. Som anstalld raknas
dven person som senast vid tidpunkten for forvarvet har ingatt avtal om kommande anstallning i
bolaget.

Styrelsen ska dela in Deltagarna i tre grupper.
Grupp 1 omfattar VD som ska kunna forvarva maximalt 2 800 000 teckningsoptioner.

Grupp 2 omfattar ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget som tillsammans ska kunna
forvarva maximalt 4 292 700 teckningsoptioner. Var och en ska dock kunna férvdarva maximalt 858 540
teckningsoptioner.

Grupp 3 omfattar dvriga anstallda i bolaget som tillsammans ska kunna forvdarva maximalt 4 292 700
teckningsoptioner. Var och en ska dock kunna férvdarva maximalt 126 255 teckningsoptioner.

Om det sammanlagda antalet teckningsoptioner som Deltagarna dnskar forvdrva understiger det
maximala antalet teckningsoptioner som Dotterbolaget har att 6verlata far ovan namnda granser for
Deltagarna i grupp 1 och 2 6verskridas, dock aldrig sa att (i) Deltagare i grupp 1 far férvarva fler &n

3 000 0000 teckningsoptioner och (ii) Deltagare i grupp 2 far forvarva fler an 1 500 000
teckningsoptioner.

6. Betalning for teckningsoptionerna vid 6verlatelse fran Dotterbolaget till Deltagarna ska ske med ett
marknadsmassigt belopp som faststélls av BDO Consulting Group AB med tillampning av
varderingsmodellen Black & Scholes. BDO Consulting Group AB ar att betrakta som oberoende i
forhallande till bolaget.

7. Teckningsoptionerna far forvarvas av Deltagarna (i) under en period om en manad efter att bolagets
kvartalsrapport for Q1 2014 har offentliggjorts, och (ii) under en period om en manad efter att
bolagets kvartalsrapport for Q2 2014 har offentliggjorts, dock senast den 30 september 2014.

8. Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med stéd av
teckningsoptionerna innebara en utspadning om hogst cirka 2 procent baserat pa antalet aktier och
roster i bolaget, efter det att incitamentsprogrammet genomforts.

9. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att aktierna har registrerats hos Bolagsverket.

10. Av de fullstandiga optionsvillkoren framgar bl.a. féljande.

(a) For varje teckningsoption har innehavaren ratt att teckna en ny aktie mot kontant betalning till en
teckningskurs om 2,32 kronor.

(b) Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med stéd av optionsratt kan bli féremal for
justering.

(c) Teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner kan dga rum fran och med den 1 maj 2017 till
och med den 30 juni 2017.

(d) Sasom skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far huvudaktiedgaren anfora féljande.
Huvudaktiedgaren har bedomt att ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos Deltagarna
forvantas leda till hojd motivation och 6kad samhorighetskansla med bolaget.

Teckningsoptionerna, som Overlats till marknadsvarde, betraktas som éverlatbara vardepapper och ar inte
knutna till anstallningen pa ett sddant satt att sociala avgifter ska utga, varfor nagra kostnader for sociala
avgifter inte beraknas belasta bolaget i anledning av incitamentsprogrammet. Med anledning darav saknas



behov av att sékra (hedge) programmet. Utspadningen férvantas ha en marginell inverkan pa bolagets
nyckeltal.

Huvudaktiedgarens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner till styrelseledaméterna i bolaget (punkt 19)

Huvudaktiedgaren i bolaget foreslar att bolagsstimman fattar beslut om emission av teckningsoptioner och
godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner enligt i huvudsak féljande.

1. Bolaget ska emittera 8 244 600 teckningsoptioner dar varje teckningsoption ska medféra ratt till
nyteckning av en aktie i bolaget, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst
412 230 kronor.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Dotterbolaget.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast den 8 maj 2014. Styrelsen
har ratt att besluta om férlangning av teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

5. Styrelsen i bolaget dger ratt att anvisa Dotterbolaget att 6verlata teckningsoptionerna till de vid
arsstdamman 2014 valda styrelseledamoterna (”Styrelseledamoterna”).

Styrelsen ska dela in Styrelseledaméterna i tva grupper.
Grupp 1 omfattar styrelseordféranden som ska kunna férvarva maximalt 2 800 000 teckningsoptioner.

Grupp 2 omfattar dvriga Styrelseledamoter som tillsammans ska kunna forvarva maximalt 5 444 600
teckningsoptioner. Var och en ska dock kunna férvarva maximalt 1 088 920 teckningsoptioner.

Om det sammanlagda antalet teckningsoptioner som Styrelseledamoterna 6nskar forvarva understiger
det maximala antalet teckningsoptioner som Dotterbolaget har att 6verlata far ovan namnda granser
overskridas, dock aldrig sa att (i) Styrelseledamot i grupp 1 far férvarva fler an 3 000 000
teckningsoptioner och (ii) Styrelseledamot i grupp 2 far forvarva fler an 1 500 000 teckningsoptioner.

6. Betalning for teckningsoptionerna vid 6verlatelse fran Dotterbolaget till Styrelseledaméterna ska ske
med ett marknadsmassigt belopp som faststélls av BDO Consulting Group AB med tillampning av
varderingsmodellen Black & Scholes. BDO Consulting Group AB dr att betrakta som oberoende i
forhallande till bolaget.

7. Teckningsoptionerna far forvarvas av Styrelseledamoéterna (i) under en period om en manad efter att
bolagets kvartalsrapport for Q1 2014 har offentliggjorts, och (ii) under en period om en manad efter
att bolagets kvartalsrapport for Q2 2014 har offentliggjorts, dock senast den 30 september 2014.

8. Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med stéd av
teckningsoptionerna innebara en utspadning om hogst cirka 1,5 procent baserat pa antalet aktier och
roster i bolaget, efter det att incitamentsprogrammet genomforts.

9. De nytecknade aktierna medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att aktierna har registrerats hos Bolagsverket.

10. Av de fullstandiga optionsvillkoren framgar bl.a. féljande.

(a) For varje teckningsoption har innehavaren ratt att teckna en ny aktie mot kontant betalning till en
teckningskurs om 2,32 kronor.

(b) Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med stéd av optionsratt kan bli foremal for
justering.



(c) Teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner kan dga rum fran och med den 1 maj 2017 till
och med den 30 juni 2017.

(d) Sasom skal for avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt far huvudaktiedgaren anfora foljande.
Huvudaktiedgaren har bedomt att ett incitamentsprogram for styrelsen erfordras for att bolaget
ska kunna attrahera, motivera och behalla styrelseledamoter med 6nskad kompetens och
erfarenhet. Vidare bedémer huvudaktiedgaren att det ar till gagn for bolaget och dess aktiedgare
att styrelseledamoterna har ett ekonomiskt intresse i bolaget jamforligt aktiedgarnas.

Teckningsoptionerna, som Overlats till marknadsvarde, betraktas som 6verlatbara vardepapper och ar inte
knutna till uppdraget pa ett sddant satt att sociala avgifter ska utga, varfor nagra kostnader for sociala avgifter
inte berdknas belasta bolaget i anledning av incitamentsprogrammet. Med anledning darav saknas behov av att
sakra (hedge) programmet. Utspadningen férvantas ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

Sarskilda majoritetskrav

Enligt 16 kap aktiebolagslagen géller for bolagsstammans beslut enligt punkterna 18 och 19 sarskilda
majoritetskrav. Beslut om respektive forslag ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Dokumentation

Arsredovisning, revisionsberattelse och revisorernas yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt ovrigt
beslutsunderlag halls tillgangliga hos bolaget och pa dess hemsida, www.sensys.se, senast tre veckor fore
stdmman och sands till de aktiedgare som sa 6nskar och uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

| Sensys Traffic AB finns totalt 541 234 314 aktier, vilka berattigar till lika manga roster.

Jonkoéping i mars 2014

Styrelsen for Sensys Traffic AB (publ)



